
 

 

FOIRE AUX QUESTIONS (FAQ) – WEBINAIRE RETRAITE 

Service Public de l'Autonomie (MDA / AGIRC-ARRCO / CARSAT / MSA) 

 

1/ Comment peut-on identifier les différents régimes de retraite d'une personne que 

l'on accompagne, si celle-ci ne les connaît pas ? 

Sur le relevé de carrière disponible via le site Info Retraite , figurent les noms et 
adresses de l'ensemble des organismes auprès desquels la personne a cotisé. 

2/ Le CICAS est-il un dispositif toujours actif ? 

Le CICAS est devenu l'agence conseil retraite Agirc Arrco.  

3/ Est-il possible de cumuler deux pensions de réversion ? 

Oui, il est possible de cumuler deux pensions de réversion.  

4/ Existe-t-il un nombre minimum d'années de mariage pour prétendre à une pension 

de réversion ? 

Tout dépend des régimes de retraite. Par exemple, pour l'Agirc-Arrco, il n'y a pas 
de condition de durée de mariage. 

5/ Si une personne n'est pas informée du décès de son ex-conjoint, les caisses de 

retraite informent-elles d'elles-mêmes les futurs bénéficiaires potentiels de la réversion 

? 

Non, les caisses de retraite n’informent pas d’elles-mêmes les bénéficiaires 
potentiels de la réversion.  

6/ En cas de double carrière (public et privé), faut-il obligatoirement faire une demande 

de réversion auprès de tous les régimes ? 

Tout à fait, chaque régime possède ses propres règles de réversion, et une 
démarche auprès de l'un n'empêche ni ne remplace celle auprès des autres. 

https://www.info-retraite.fr/portail-info/home.html


 

 

7/ Si le relevé de carrière est complet, est-il nécessaire de fournir des documents 

justificatifs ? 

Oui, des documents supplémentaires peuvent être demandés selon votre 
parcours, notamment les justificatifs des dernières indemnités journalières, des 
périodes de chômage, ou encore le livret de famille pour l'attribution des 
trimestres au titre des enfants (entre autres). 

8/ Combien de temps faut-il travailler au-delà de l'âge légal et du nombre de trimestres 

requis pour obtenir une surcote ? 

On obtient 5% de surcote pour une année de plus après âge légal et trimestres 
nécessaires ( 1,25 % par trimestre supplémentaire).  

9/ Si le cumul emploi-retraite est validé avant le 1er janvier 2027, ce droit sera-t-il 

maintenu et sous quelles conditions ? 

Oui, la loi nouvelle ne s’applique pas aux retraites déjà payées. Pour les conditions, 
vous pouvez consulter le site de lassuranceretraite.fr .  

10/ Si l'on demande la liquidation de sa retraite à l'âge et au taux requis, peut-on revenir 

en arrière si l'on décide finalement de continuer à travailler ? 

Il est possible d'annuler une demande de retraite avant la réception de la 
notification de la pension. Il est également possible de reporter la date de départ, 
mais attention si les pensions ont déjà été versées. Par ailleurs, il est tout à fait 
possible de cumuler une activité salariée et sa retraite, sous réserve de respecter 
la réglementation encadrant le cumul emploi-retraite. 

11/ Pourquoi faut-il effectuer la démarche de « déclarer ses enfants » alors que les 

congés maternité et parental figurent déjà sur le relevé de carrière ? 

Déclarer ses enfants permet de rajouter des trimestres de majoration en plus. 

12/ À quel moment un bénéficiaire du RSA qui n’a pas validé tous ses trimestres doit-il 

faire sa demande de retraite ? 

La demande doit avoir lieue 5 mois avant l’âge légal de départ, mais il faudra 
refuser la proposition de taux minoré.  

https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home.html


 

 

13/ Quelle est la différence entre un assuré reconnu handicapé et un assuré déclaré 

inapte au travail ? 

L’assuré handicapé pourra partir sous conditions dès 55 ans alors que l’assuré 
inapte ne pourra partir qu’62 ans si validation par le médecin conseil. 

14/ La retraite pour inaptitude est-elle différente du licenciement pour inaptitude ? 

Le licenciement intervient avant la retraite et peut justifier une retraite au titre de 
l’inaptitude mais décision du médecin conseil.  

15/ Une personne ayant perçu une pension d'invalidité bénéficie-t-elle d'un cumul 

entre ses trimestres travaillés avant l'invalidité et la période d'invalidité elle-même ? 

Oui, une personne ayant perçu une pension d'invalidité bénéficie d'un cumul entre 
ses trimestres travaillés avant l'invalidité et la période d'invalidité elle-même.  

16/ Le fait d'avoir bénéficié d'une RQTH une partie de sa carrière permet-il de demander 

une retraite anticipée ? 

Le fait d'avoir bénéficié d'une RQTH une partie de sa carrière peut permettre de 
demander une retraite anticipée, mais cela est laissé à l’appréciation du médecin 
conseil 5 mois avant les 62 ans.  

17/ Pour une personne travaillant en ESAT et pouvant prétendre à une retraite 

anticipée dès 55 ans, l'AAH continue-t-elle d'être versée jusqu'à 62 ans en complément 

de la pension de retraite, en attendant l'ouverture des droits à l'ASPA ? 

L’AAH ne pourra être versée que si il s’agit d’une incapacité à 80% ou plus.  

18/ L'ASPA est-elle récupérée sur l'ensemble des comptes bancaires lors de la 

succession ? 

L'ASPA est récupérée sur l'ensemble des éléments de l'actif net successoral, dès 
lors que cet actif net dépasse le plafond réglementaire. 

19/ En cas de suspension de l'ASPA suite au départ d'une personne à l'étranger, 

combien de temps le versement de sa retraite du régime général est-il maintenu ? 

Le versement de l’ASPA et la pension de retraite seront arrêtés si le bénéficiaire 
n’a pas informé sa/ses caisses de rattachement de son départ à l’étranger.  


