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PREAMBULE

Nous vous informons que cette présentation est enregistréee. Le support et la foire aux questions vous
seront transmis ultérieurement via un lien.

Pour le bon déroulement de cette présentation, nous vous remercions d'éteindre
vos caméras et de fermer vos micros.

Tout au long de ces présentations, vous pouvez poser vos questions en utilisant le
chat. Vos questions viendront alimenter la FAQ .
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LES MESURES DE LA LOI PLEIN
EMPLOI




LOI PLEIN EMPLOI N°2023-1196 DU 13 DECEMBRE 2023 : LES MESURES

Détermination de I'environnement
professionnel le plus adapté Loi n°2023-1196

Suppression de l'orientation du 18 décembre 2023
professionnelle MDPH Marché du

travail 0

Equivalence AEEH, PCH, PPS et El-m
RQTH
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DETERMINATION DE
L'ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL LE PLUS ADAPTE




DETERMINATION DE LENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL LE PLUS ADAPTE

Obijectif : créer un systeme plus coordonné pour accompagner tous les demandeurs d'emploi vers une
activité professionnelle

Ce qui change: Enjeux:

France Travail remplace PGle emploi « Simplifier le parcours

— Un acteur central renforce « Mieux coordonner les acteurs
* Accélérer le retour a 'emploi

Création du “Réseau pour I'emploi”

— Coordination entre : France Travail, Missions

locales, Cap emploi, Départements (RSA)

On =
Accompagnement renforce et personnalisé ﬁ
— Suivi plus intensif selon les profils

Departement
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DETERMINATION DE LENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL LE PLUS ADAPTE

Les principes :
 France Travail et Cap emploi doivent garantir un accueil et un accompagnement de TOUS
* La détermination de 'environnement de travail le plus adapté et de 'environnement de
formation le plus adapté est du ressort du service public de 'emploi
« Les MDPH prononceront une orientation en ESAT et en ESRP sur proposition préalable de
France Travail /Cap Emploi, qui aura travaillé avant avec la personne sur son projet

NANNNNAN

Z
”
Z
Z
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Etat d'avancement de la mesure
* Depuis janvier 2025 : 7 bassins demploi en expérimentation sur les départements de I'Allier, la Haute Savoie, la
Somme, la Charente Maritime et le Val d'Oise

Cette mesure sera mise en place progressivement d‘ici 2027
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SUPPRESSION DE L'ORIENTATION
MARCHE DU TRAVAIL DE LA MDPH




SUPPRESSION DE L'ORIENTATION MARCHE DU TRAVAIL

Suppression de I'orientation « marché du travail » par la CDAPH par la Loi du Plein Emploi
n°2023-1196 du 18 décembre 2023

L'entrée en application, prévu au 01/01/2024, était en attente de directives nationales

Etat d'avancement de la mesure :

« Un accusé de réception est désormais envoyé aux personnes qui cochent l'orientation
“Marché du travail”

Departement
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Courrier d'accusé de réception pour toute

demande d'orientation vers le marché du
travail cochée (exclusivement ou non)

@ Demandes relatives au travail, a I'emploi et a la formation
pr ofessionnelle (pans ce cas, compléter aussi la partie D)

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)

Orientation professionnelie

Centre de rééducation professionnelle (CRP), Centre de pré-orientation (CPO)
ou Unité d'évaluation, de réentrainement et d'orientation sociale et socioprofessionnelle pour
personnes cérébro-lésées (UEROS)

Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT)
v’ | Marché du travail Avec accompagnement par le dispositif Emploi accompagné

« Lo aisposid empiol RCCOMPAGNe Propose un acocompagnement Mmecico-socsal ef un soutien a lnservon professionnolie

O travaliour handicapé ot & son employeur. Peuvent érre béndficiaires de co disposit! les travalleurs handicapés

Votre numéro d'individu : 242325
Date de naissance : 21/08/1989
Identifiant (NIR) : 1000034172000

mMontpellier, le 24/11/2025

Information concernant la demande d'orientation vers le marché
du travail de TESTXX

Monsieur TESTXX,

La MDPH a bien recu votre demande deposée le 11/07/2025.
Vous pouvez accéder au marché du travail sans décision de la CDAPH.

En effet, en application de I'article 10 de la loi du 18 décembre 2023 pour le Plein
emploi, "'orientation vers le marché du travail est supprimée a compter du ler
janvier 2024, L'acces au marché du travail est un droit universel.

Si vous étes deéja accompagné dans votre parcours professionnel, vous pouvez vous
rapprocher de votre référent d’accompagnement.

Si vous n'étes pas encore accompagne et gue vous souhaitez I'étre pour la mise en
ceuvre de votre projet de formation ou votre recherche d’emploi :

- Vous pouvez vous adresser a une agence France Travail (anciennement Pole
emploi) (https://www.francetravail.fr/fannuaire/votre-agence-
francetravail.html).

- Vous avez entre 16 et 25 ans, vous pouvez vous adresser a la Mission Locale la
plus proche de chez vous (https://www.unml.info/trouver-ml/).

Sivous étes en emploi et que vous rencontrez des difficultés sur votre poste de
travail, vous pouvez vous rapprocher d’'un meédecin du travail et benéficier d'un
accompagnement par le Cap emploi de votre territoire afin de vous aider a
conserver votre emploi, élaborer un nouveau projet professionnel ou rechercher un
emploi.

Les autres demandes que vous avez pu adresser a la MDPH sont en cours
d’évaluation par nos services.




Notification de décision suite a la demande pour TESTXX

Monsieur TESTXX,
Réponse de la CDAPH a une demande Ce courrier de notification vient en réponse a votre demande déposée le
d'orientation professionnelle cochée par 12/08/2024.
. . . ~ La Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
un usager qUI aupa ravant donnalt suite a (CDAPH) a examiné votre demande et a rendu sa décision le 28/10/2024.

une notification vers le marché du travail Pour donner suite 3 votre demande portant sur une orientation

professionnelle et aprés évaluation de votre situation, de vos capacités et en
tenant compte de vos besoins, la CDAPH n'a pas reconnu un besoin
d’accompagnement médico-social relatif a votre insertion professionnelle ou
votre maintien dans I'emploi.

Vous pouvez donc accéder au marché du travail sans décision de la CDAPH.

Demandes relatives au travail, a I'emploi et a la formation En effet, en application de I'article 10 de la loi du 18 décembre 2023 pour le
pfOfeSSIOnne“e (Dans ce cas, compléter aussi la partie D) Plein emploi, I'orientation vers le marché du travail est supprimée 3 compter
du ler janvier 2024. L'accés au marché du travail est un droit universel.

Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) Si vous étes déja accompagné dans votre parcours professionnel, vous

e ; pouvez vous rapprocher de votre référent d’accompagnement.
v Orientation professionnelle

Centre de rééducation professionnelle (CRP), Centre de pré-orientation (CPO)
ou Unité d'évaluation, de réentrainement et d'orientation sociale et socioprofessionnelle pour

Si vous n’&tes pas encore accompagné et que vous souhaitez I'étre pour la
personnes cérébro-lésées (UEROS) p pag q P

=i o mise en ceuvre de votre projet de formation ou votre recherche d’emploi :
Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT)

Marché du travail Avec accompagnement par le dispositif Emploi accompagné - Vous pouvez vous adresser a une agence France Travail (anciennement
«Le dispositif emploi accompagné propose un accompagnement médico-social et un soutien & l'insertion professionnelle Pdle emploi) (https://www.francetravail.fr/annuaire/votre-agence-
du travailleur handicapé et & son employeur. Peuvent éire bénéficiaires de ce dispositil les travalleurs handicapéds francetrav a il g htm |)‘

= RYSIU DIJNEC PNV o1 ANSIU DISIS OX v, - Vous avez entre 16 et 25 ans, vous pouvez vous adresser a la Mission
® accuelliis dans un élablissement ou service daide par le ravall ayant un projet dinsertion en milleu ordinaire de traval,

Locale la plus proche de chez vous (https://www.unml.info/trouver-
* déja en emplol en milleu ordinaire de travall, rencontrant des difficultés particuliéres pour sécuriser leur insertion
professionnelie. » ml )

Si vous étes en emploi et que vous rencontrez des difficultés sur votre poste
de travail, vous pouvez vous rapprocher d’'un médecin du travail et bénéficier
d'un accompagnement par le Cap emploi de votre territoire afin de vous
aider a conserver votre emploi, élaborer un nouveau projet professionnel ou
rechercher un emploi.

La décision de la CDAPH du 28/10/2024 termine le traitement de votre
demande.

Vous pouvez contester cette décision de la CDAPH pendant les 2 prochains
mois comme indiqué a la derniére page de ce courrier.



EQUIVALENCE AEEH, PCH, PPS ET
RQTH




EQUIVALENCE AEEH, PCH, PPS ET RQTH

Une équivalence signifie
que tous ces droits ou ces
aménagements scolaires
valent RQTH

ATTENTION : Pour les jeunes
venant d’'atteindre leur 19éeme
année, il leur est recommandé de
déposer une demande de RQTH
aupres de la MDPH

Article L.5213-2 du code du travail

Depuis le 1er janvier 2024, afin de répondre aux besoins de
compensation des jeunes en situation de handicap qui n‘ont
pas de reconnaissance de travailleur handicapée (RQTH) ou
qui n'en ont pas fait la demande, la loi attribue aux personnes

agées de 15 a 20 ans une équivalence RQTH, dés lors qu'elles
bénéficient de :

« lallocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH) ;
« la prestation de compensation du handicap (PCH); .
« d'un projet personnalisé de scolarisation (PPS). ‘-m
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LA COMPENSATION DU HANDICAP




LA COMPENSATION DU HANDICAP

-~ A

LOI n° 2005-102 du 11

février 2005 pour I'égalité

des droits et des chances, la .
participation et la La Reconnaissance de la
citoyenneté des personnes Quialité de Travailleur
handicapées Handicapé (RQTH) et

lorientation professionnelle
participent a la mise en ceuvre
de ce droit a compensation

« La personne handicapée a droit a la
compensation des conséquences de son
handicap quels que soient l'origine et la
nature de sa déficience, son 4ge ou son mode

devie. (..)»
—

Art L114-1-1 du CASF
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OU COCHER LA DEMANDE DE RQTH OU D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE DANS LE DOSSIER MDPH ?

Expression des demandes de droits et prestations

P18/ 20

Demandes relatives au travail, a 'emploi et a la formation
professnon nelle (Dans ce cas, compléter aussi la partie D)

XReconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)

XOnentatlon professionnelle
| Centre de rééducation professionnelle (CRP), Centre de pré-orientation (CPO)
~—— ou Unité d'évaluation, de réentrainement et d'orientation sociale et socioprofessionnelle pour
personnes cérébro-lésées (UEROS)

| Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT)

_ Marché du travail \_ Avec accompagnement par le dispositif Emploi accompagné

« Le dispositif emploi accompagné propose un accompagnement médico-social et un soutien a l'insertion professionnelle
du travailleur handicapé et a son employeur. Peuvent étre bénéficiaires de ce dispositif les travailleurs handicapés:

® ayant un projet d’insertion en milieu ordinaire de travalil,
e accueillis dans un établissement ou service d'aide par le travail ayant un projet d'insertion en milieu ordinaire de travail,

® déja en emploi en milieu ordinaire de travail, rencontrant des difficultés particuliéres pour sécuriser leur insertion
professionnelle. »

/ “ Departement
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LE PARCOURS DU DOSSIER MDPH

La personne peut demander
ENREGISTREMENT DE a participer a la CDAPH
, VOTRE DEMANDE ‘

DOSSIER ACCUSE DE
RECEVABLE RECEPTION

\ \
N Notification par
courrier postal de la
CDAPH

18

passage du dossier en
commission des droits et de
I'autonomie des personnes

handicapées (CDAPH)

DOSSIER par léquipe pluridisciplinaire
IRRECEVABLE d'évaluation (EP et EPE)

DEMANDE DES S| BESOIN POSSIBILITE DE

PIECES RECEVOIR LA PERSONNE

MANQUANTES OU FAIRE UNE DEMANDE
COMPLEMENTAIRE




L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE DE LA MDPH

Médecins Psychologue Travailleurs Ergothérapeute Référent insertion
sociaux professionnelle

Une évaluation réalisée sur la base de Une evaluation prenant en compte
le retentissement de |la pathologie

sur la vie personnelle, sociale et
(guide bareme) professionnelle

référentiels réglementaires nationaux

Departement
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LA RECONNAISSANCE DU STATUT
DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
(RQTH)




LA RECONNAISSANCE DU STATUT DE TRAVAILLEUR HANDICAPE (RQTH)

Qui peut en bénéficier?

“Toute personne dont les possibilités d'obtenir
ou de conserver un emploi sont effectivement
réduites par suite de l'altération d'une ou
plusieurs fonctions physique, sensorielle,
mentale ou psychique”

(Art.L5213-1 du code du travail)

Agée de plusde 16 ans ou 15 ans si elle

justifie avoir accompli la scolarité du L'altération de fonction doit étre
premier cycle dans l'enseignement supérieure a 1 an. Cette altération
secondaire est étudiée au depot de la demande

Departement
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LA RECONNAISSANCE DU STATUT DE TRAVAILLEUR HANDICAPE (RQTH)

Cest quoi ?

Une reconnaissance administrative du
handicap permettant de bénéficier de
certains droits

Une demande libre et personnelle.

votre employeur

o ® o
\ 'H“H"H' ' C'est votre choix d’en informer ou non

. Departement
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LA RECONNAISSANCE DU STATUT DE TRAVAILLEUR HANDICAPE (RQTH)

A quoi casert?

~ i . Vous étes employée dans le e ~ i =
Vous étes en études supérieures secteur public 0] Vous étes employé dans le secteur | B

HE
_ privé 3
Accéder a des aménagements de cours Acceder a des amenagements de Accéder a des aménagements de poste
ou d'examen concours financés par la mission handicap de
Accéder & un poste de titulaire de la fentreprise ou 'AGEFIPH
fonction publique en étant exempté o .\ )
dU Concours Une incitation financiére pour 'employeur
(obligation légale dembaucher 6 % de

personnes bénéficiant de lOETH)

Accéder a des aménagements de poste
lors de stage ou dalternance

Accéder a des aménagements de
poste financés par le FIPHFP

Inciter financierement 'employeur
(obligation légale dembaucher 6 %
de personnes bénéficiant de 'OETH)

Departement
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COMMENT FAIRE RECONNAITRE SON HANDICAP?

La demande de RQTH s'effectue aupres de la Maison Départementale de 'Autonomie (MDA/MDPH).
La Commission des Droits et de 'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) décide de son
attribution.

En cas de renouvellement,

\/ laccusé de réception de la M
demande vaut RQTH

\,
\o
-

-
. .
-
- = -
=
~
[}

LS
" '
S

La RQTH peut étre attribuée
\/ sans limitation de durée si le
handicap est non susceptible

d'évolution favorable

X La RQTH n'est pas liée & 0
un taux d'incapacite /O

Bon a savoir

Departement
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QUELLES SONT LES EQUIVALENCES DELARQTH?

&

Pour les jeunes agés de 15 a 20 ans, Pour les personnes de plus de 20 ans,
les notifications les notifications d’orientation en

Projet de . |
Personnalisation de Allocation Education Etablissement et Service
Scolarité (PPS) Enfant Handicapé de Réadaptation

(AEEH) Professionnelle (ESRP) Etablissement et Service
d’Accompagnement par le

Prestation de Travail (ESAT)
Compensation du

Handicap (PCH)

VALENT RQTH VALENT RQTH

Attention, RQTH a demander a partir de 19 ans pour
s’assurer de la continuité du parcours Departement
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LA RQTH ET L'OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES (OETH)

La RQTH ouvre droit au bénéfice de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés

L'OETH signifie que tout employeur,

dont les effectifs sont au moins de 20
salariés ou agents, doit employer des
travailleurs handicapés dans une

proportion de 6 % de son effectif total

| §. 13 du Code du travail) :
‘ « travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH
@ » titulaires de la carte “ mobilité inclusion " portant la
ﬂ A mention “ invalidité "
» titulaires de l'allocation adultes handicapés

Liste entiere des bénéficiaires disponible via le lien

‘ Bénéficiaires de I'obligation d’'empiloi (article L.5212-

A savoir :
la RQTH vaut OETH mais pas linverse Departement
‘Serauit



https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/lobligation-demploi-des-travailleurs-handicapes-oeth

LA RQTH EN LIEN AVEC LES DROITS A LA RETRAITE

La RQTH peut permettre un départ a la retraite anticipée.

ATTENTION
 Pour les périodes antérieures au 31 décembre

2015, la RQTH seule permet l'étude d'un départ en
retraite anticipé, sous réserve des conditions ﬂ

administratives
» A compter du 1er janvier 2016, la condition est O
celle d'un taux d'incapacité reconnu entre 50 et 79 %

Pour d'autres informations :
* Journées d'information sur la retraite le 5 et 6 juin
a Montpellier avec les acteurs : Carsat, MSA, Agirc
Arrco, caisses de retraite de régime spécifique
» Webinaires accessibles sur les sites
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L'INSERTION PROFESSIONNELLE :
< UNE COLLABORATION

=

PARTENARIALE POUR UNE SOCIETE
INCLUSIVE




QUI PEUT ACCOMPAGNER VERS
L’'EMPLOI ?




LES ACTEURS DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

DISPOSITIFS DE DROIT COMMUN

France

Cap Emploi +
Travail

orientation par
France Travail +
RQTH

Synergie
Handicap sup "

RQTH

Mission

= Service Public
Locale

I'Emploi

Appui
spécifique

_ Apprentissage
- et
alternance

Plateforme de
rhéabilitation
professionnelle

Entreprises
adaptées

Emploi orientation MDPH ou

Accompagné prescription du SPE

Réadaptation
professionnelle orientation MDPH
(ESRP - ESPO -

UEROS)

ESAT
(milieu orientation MDPH
protégé) Departement
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LES DISPOSITIFS
D’ORIENTATION
PROFESSIONNELLE DU DROIT
COMMUN




LA MISSION LOCALE (MLI)

o0 °X

Les Missions Locales

2¢?

i

QU’EST-CE QUE LA MISSION LOCALE?
Un guichet unique pour accueillir, informer, orienter et accompagner les jeunes vers

'emploi et 'autonomie

Des entretiens
individuels :
Acceptation du handicap
Confiance en soi
Entretien avec un
psychologue

Des entretiens Des stages en
collectifs Accés au immersion
droit Sport adapté Accompagnement dans
la recherche d'emploi

POUR QUI?

« Tout jeune sans emploi ni formation, de 16 a 25 révolus

» Tout jeune en situation de handicap sans emploi ni formation de 16 a 29 ans

/ Departement
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LES LIEUX UNIQUES D'’ACCOMPAGNEMENT (LUA)

Le lieu F
UNIQUE 1

d’ accompagnement

pour Les demandeurs demploi en situation de handicap

2¢?

i

QU’EST-CE QUE LE LIEU UNIQUE D'ACCOMPAGNEMENT ?
» Une offre de service qui regroupe France Travail et Cap emploi dans les agences France
Travail
« Un accompagnement coordonné et personnalisé, grace a I'expertise des conseillers des
deux structures : recherche d'emploi, mobilisation des aides, formation, adaptation du

poste et compensation du handicap

POUR QUI?
« Demandeur d’'emploi en situation de handicap inscrit a France Travail
« Bénéficiaire de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (BOETH)

« Employeur souhaitant recruter ou sécuriser lI'intégration d’'un travailleur handicapé

/ “ Departement
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LE CLUB MOTIV ACTION

QU’EST-CE QUE LE CLUB MOTIV ACTION ?

« Un dispositif d'accompagnement global vers I'emploi, d'une durée d’environ 9 mois
m ‘;-i:.i?'i:"/

- .59/P3H34 .. , .\ ,

M humasi! oo ordinaire selon I'ambition et les aptitudes personnelles de |la personne

 Définition et élaboration d'un projet, accompagnement vers et dans I'emploi en milieu

Meme
Méme ctogennd

 Prise en compte des problématiques médico-sociales en paralléle

POUR QUI?
Personne éloignée de I'emploi en raison de sa situation de vulnérabilité, connectée ou non a
I'état de santé
Ayant entre 15 et 62 ans
Avec ou sans reconnaissance administrative du handicap
Priorité aux personnes non inscrites au service public de 'emploi (France Travail, Cap Emploi,

Mission Locale)

A SAVOIR

« Rémunération ouverte a I'ensemble des bénéficiaires intégrant le parcours

i Departement
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LA PROMO 16 - 18 DE L'AFPA

Afpa

QU’EST-CE QUE LA PROMO 16 - 18 DE L'AFPA?
« Un dispositif daccompagnement pour les jeunes décrocheurs scolaires
« Réponse a l'obligation de formation des 16-18 ans (programme #1jeunelsolution)
* Programme de 13 semaines : Engagement (1 semaine), Initiation (2 semaines),
Construction / préparation du projet (10 semaines)

« Suivi possible jusqu’a 6 mois pour les jeunes sans solution

POUR QUI?
* Jeunede 16 a 18 ans
« Décrocheur scolaire
« Concerné par 'obligation de formation

« Avec ou sans reconnaissance administrative du handicap

Departement
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L'ECOLE DE LA SECONDE CHANCE (E2C)

et

OCCITANIE

QU’EST-CE QUE L'ECOLE DE LA SECONDE CHANCE ?

« Une formation gratuite et rémunérée pour construire un projet professionnel

Parcours individualisé en alternance (environ 35 % du temps en entreprise)
Découverte des métiers, stages et préparation a I'emploi ou a la formation

Statut de stagiaire de la formation professionnelle

Accompagnement pendant le parcours et jusqu’'a 1 an apreés la sortie

POUR QUI?
* Jeune de 16 a 30 ans
Sans diplédme ni qualification, sans emploi ni formation
Inscrit a France Travalil
Motivé pour s'engager dans un parcours en alternance

Avec ou sans reconnaissance administrative du handicap

Departement

'!'Serault




LA PREPARATION APPRENTISSAGE CFA SPECIALISE

QU’EST-CE QUE LA PREPARATION APPRENTISSAGE CFA SPECIALISE ?
» UN Dispositif d'accompagnement vers I'apprentissage pour les personnes en situation de
handicap
« Acces a un contrat d'apprentissage dans tous les secteurs d’activité
» Accompagnement individualisé tout au long du parcours de formation

« Appui pour sécuriser le parcours en entreprise et en centre de formation

POUR QUI?
» Personne agée d'au moins de 16 ans et sans limite d'age
 S'orientant vers une formation qualifiante de niveau V (CAP / BEP) par la voie de I'alternance et
nécessitant d'une remise a niveau scolaire de base
» Avec une RQTH délivrée par la MDPH
» En capacité de développer les qualités au travail en milieu ordinaire, quel que soit le handicap

Departement
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SYNERGIE HANDICAP SUP

QU’EST-CE QUE SYNERGIE HANDICAP SUP ?
« UN Dispositif qui accompagne du BTS au bac +5 les personnes en situation de handicap vers un
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation
Elaboration et mise en ceuvre d'un projet de formation Post-Bac en alternance
Identification des modalités de compensation et aides spécifiques
Mise en place des aménagements pédagogiques
Sécurisation de chaque étape du parcours de formation

Porté par Faire-ESS dans les 13 départements de I'Occitanie

POURQUI?
» Personne en situation de handicap
- S'orientant vers une formation qualifiante Post-Bac par la voie de ['alternance

« Avec une RQTH délivrée par la MDPH

» En capacité de développer les qualités au travail en milieu ordinaire, quel que soit le handicap

Departement
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LES APPUIS SPECIFIQUES

QUE SONT LES APPUIS SPECIFIQUES ?

« Des dispositifs qui ont pour objectif d'éclairer la mission d'accompagnement menée par

le référent de parcours par une expertise ponctuelle

» Mobilisés en complémentarité du droit commun

« Spécifiques selon les diagnostics : handicap auditif ; handicap moteur et maladie

chronique invalidante ; handicap visuel, handicap psychique, TND (troubles co, TSA) ;
handicap mental et épilepsie

« Interventions sur 'ensemble de la région Languedoc- Roussillon
________________________________________________________________

POUR QUI?
« Demandeur d'emploi, stagiaires de la formation professionnelle
« Salarié (dont alternant), agent public, et auto-entrepreneur en arrét de travail
« Présentant des besoins, en lien avec leur handicap, pour lesquels une intervention des
prestataires spécifiques s'avere indispensable

» Personne ayant une prescription de : France Travail, Cap Emploi, Mission locale, Emploi

Accompagné, employeurs ou Centre Gestion de la Fonction Publique Territoriale

Departement
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LA PLATEFORME DE REHABILITATION PROFESSIONNELLE (PRP)

QU’EST-CE QUE LAPRP?
« Une plateforme dédiée a la réhabilitation professionnelle des personnes présentant des

troubles psychiques (accompagnement sans limitation de durée et sans liste d’attente)

« Actions centrées sur la recherche et le maintien en formation et en emploi dans le milieu
souhaité par la personne (ordinaire, protégeé, associatif)

» Coordination de tous les acteurs qui gravitent autour de la personne

 Soins possibles

POUR QUI?
» Personne de 18 a 64 ans ayant un trouble psychique diagnostiqué
Avec ou sans reconnaissance administrative du handicap
Souhaitant un accompagnement a l'insertion professionnelle et au maintien dans
I'emploi ou un accompagnement a la formation
Habitant 'Agglomération de Montpellier, Meze, Clermont I'Hérault, Lunel

Contacter directement la PRP

Departement
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LES ENTREPRISES ADAPTEES

QU’EST-CE QU'UNE ENTREPRISE ADAPTEE ?
« Une entreprise ordinaire avec au moins 55 % de travailleurs handicapés
« CDD tremplin : contrats de 4 a 24 mois max pour accompagner des personnes en
situation de handicap vers I'emploi aupres d'autres employeurs privés ou publics
« Accompagnement professionnel individualisé, avec une formation si nécessaire. Les
travailleurs peuvent étre mis a la disposition d'un autre employeur pendant leur contrat,
afin de leur permettre d'effectuer une période d'essai dans une autre entreprise, par

exemple

POUR QUI?

« Personne avec une RQTH délivrée par la MDPH

« Ayant ou non un projet défini en milieu ordinaire comme en milieu protégé

Departement
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LES ENTREPRISES ADAPTEES

QU’EST-CE QU'UNE ENTREPRISE ADAPTEE ?

« L'arrété du 23 septembre 2021 fixe la liste des entreprises adaptées retenues pour

mener I'expérimentation d'un accompagnement des transitions professionnelles en

recourant au contrat a durée déterminée (article L.1242-3 du Code du travail)

* APF34 (Montpellier) MAGELONE (Palavas Les « SAPORTA (Lattes)

* AVH (Florensac) Flots) » TALARON SERVICES (Montpellier)
ETANG DE L'OR (Castelnau le MONTFLOURES (Vendres) « TRIADE AVENIR SUD (Castelnau Le
Lez) OLINN (Lunel Viel) Lez)

GEDEAS (St Aunes) PAPIER SOLEIL (Saint Jean de « BACK IT (Béziers)

HSraic HANDI'ZEN (Assas) Vedas) « NEA OCCITANIE (Saint Mathieu de

HANKOR PVC (Clermont » PDCA (Montpellier) Tréviers)

I'Hérault) * PLANETE ECO RECYCLAGE * BRILLE (Montferrier sur Lez)

IS-EA (Montpellier) (Saint Jean de Vedas)

LE DOMAINE DU GRAND PUY

(Montpellier)

Liste des entreprises adaptées en Occitanie via le lien ,r. D epartement

.gerault



https://occitanie.dreets.gouv.fr/sites/occitanie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/tableau-ea_agrees_2019.pdf

LES DISPOSITIFS
D’ORIENTATION
PROFESSIONNELLE AVEC UNE
ORIENTATION MDPH




QUELQUES CHIFFRES SUR L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE DANS L'HERAULT - ACTIVITE 2025

48 320

Dossiers déposés en 2025
(44 951 en 2024)

11 728 30 533

Dossiers enfants Dossiers adultes

72 %

4517

demandes d’'orientation
professionnelle déposées a la
MDPH

421 714

orientations ESPO orientations ESRP

1009 389

orientations ESAT orientations Emploi
Accompagné

Departement
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L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE PAR LA MDPH

Qui peut en bénéficier?

Toute personne, quel que soit son statut,
qui en fait la demande expressément ou
qui souhaite s'engager dans une démarche
d'insertion professionnelle, de formation
professionnelle ou de reconversion
professionnelle.

Elle peut étre délivrée a partir de 16
ans (15 ans en cas d'apprentissage)

Departement
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LE DISPOSITIF INCLU’JEUNES

INCLU’
JEUNES
16-25

‘WUGECAM

Sniener ridduo

|IJPPC

QU’EST-CE QUE LE DISPOSITIF INCLU’JEUNES ?
« Un dispositif qui informe, conseille et oriente vers un accompagnement médico-psycho

social local
« Un parcours coordonné entre le jeune, sa famille et 'ensemble des professionnels et

services mobilisés
« Démarrage de I'accompagnement a Béziers (puis a l'issue sur tout le département)

POUR QUI?
* Jeune de 16 a 25 ans
Domicilié a Béziers ou alentours
Sans accompagnement ou en décrochage scolaire
Avec une situation de santé stabilisée ou compatible avec un projet professionnel

Avec une RQTH et une orientation professionnelle délivrée par la MDPH

/ “ Departement
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| DYS PRO

idyS

Dysiexie, Dysphasie, Dyspraxie.
INCLUSION PROFESSIONNELLE

ﬂU“EECAM

Soipntr, rbdduquer, rbirstoet : [ 5 T e

|IJN'C

QU’EST-CE QUE | DYS PRO ?

« Un accompagnement au projet professionnel pour les personnes avec DYS a Castelneau

Le Lez

Développement des habiletés sociales et compétences professionnelles

Pédagogie active et supports adapteés
Accompagnement par une équipe pluridisciplinaire

Durée de 3 a 24 mois

POUR QUI?
« Jeune de 16 a 25 ans présentant des troubles DYS
 Diagnostic médical posé

« Avec une RQTH et une orientation professionnelle délivrée par la MDPH

Departement
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PASSEPORT PROFESSIONNEL AUTISMES (PASS P'AS)

QU’EST-CE QUE PASS P'AS ?

Pass « Un accompagnement au projet professionnel pour les personnes avec TSA a Castelneau

Le Lez
« Identification des freins et des difficultés liés au parcours et développement des
ﬂgGECAM habiletés sociales et compétences professionnelles

| omcsoe « Accompagnement par une équipe pluridisciplinaire

» Durée : environ 10 mois, incluant une phase d'alternance inclusive de 4 a 6 mois

POUR QUI?
« Jeune de 16 a 25 ans présentant un trouble du spectre de I'autisme (TSA), sans déficience
intellectuelle
 Diagnostic médical posé par le Centre Ressource Autisme (CRA)

« Avec une RQTH et une orientation professionnelle délivrée par la MDPH

Departement
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LA PREORIENTATION (ESPO)

QU’EST-CE QUE LA PREORIENTATION ?

o « Un accompagnement au projet professionnel : évaluation des potentialités, des capacites
B"HGWECAM et des difficultés de la personne, a Castelnau-Le-Lez et Béziers

[ inore « Accompagnement par une équipe pluridisciplinaire
« Un environnement médico-social adapté

» Durée variable : jusqu’a 14 semaines sur une période maximale de 24 mois

POUR QUI?
« Personne en situation de handicap rencontrant des difficultés a définir un projet
professionnel
« Personnes ayant besoin d'un accompagnement médico-social dans leur parcours

« Avec une RQTH et une orientation professionnelle délivrée par la MDPH

/ “ Departement
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L'UNITE D’EVALUATION, DE REENTRAINEMENT ET D'ORIENTATION SOCIO-PROFESSIONNELLE (UEROS)

QU’EST-CE QUE L'UEROS ?
« Un accompagnement au projet de vie : évaluation des potentialités, des capacités et des
"lUGECAM pe— s
et o ek 1 et difficultés de la personne, a Castelnau-Le-Lez
i « Accompagnement par une équipe pluridisciplinaire
» Programme de réentrainement pour renforcer les compétences et I'autonomie

» Durée variable sur une période maximale de 24 mois

POUR QUI?
« Personne ayant un traumatisme cranien ou une lésion cérébrale acquise rencontrant des
difficultés a définir un projet professionnel
« Ayant besoin d'un accompagnement médico-social

« Avec une RQTH et une orientation professionnelle délivrée par la MDPH

Departement
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LE DISPOSITIF DE FORMATION ACCOMPAGNEE

QU’EST-CE QUE LE DISPOSITIF DE FORMATION ACCOMPAGNEE ?
« Un accompagnement global pluridisciplinaire « hors les murs » (organismes de formation
"lUGECAM - cur -
de droit commun) pour sécuriser le parcours de formation

Soigeer, rbéduguer, riingénes - [ 5 B P

i  Durée d'accompagnement : en fonction de la formation

POUR QUI?
« Personne a partir de 16 ans
« Ayant validé un projet professionnel nécessitant une formation quel que soit 'organisme

« Ayant besoin d'adaptations ou d'aménagements spécifiques en lien avec la situation de

handicap
« Avec une RQTH et une orientation professionnelle délivrée par la MDPH

Departement
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L'ETABLISSEMENT ET SERVICE DE READAPTATION PROFESSIONNELLE (ESRP)

QU’EST-CE QUE L'ESRP ?
— « Des formations qualifiantes et préparatoires destinées aux personnes en situation de
!:-!UGECAM . R .

e —— handicap en vue d'une insertion ou réinsertion sociale et professionnelle

| crou

« Un environnement médico-social adapté
« Des immersions en entreprises

« Un statut de stagiaire de la formation professionnelle

POUR QUI?
« Personne, ayant une inaptitude a son poste, devant acquérir de nouvelles compétences
pour se réinsérer dans I'emploi, et ayant un besoin d'étayage médico-social lors de sa
formation

« Avec une RQTH et une orientation professionnelle délivrée par la MDPH

/ “ Departement
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L'EMPLOI ACCOMPAGNE

QU’EST-CE QUE L'EMPLOI ACCOMPAGNE ?

» Un soutien a l'insertion professionnelle et au maintien dans I'emploi en milieu ordinaire
”'""“"'n"él_,l! pour les travailleurs en situation de handicap et leurs employeurs, couplé a un
Accom P accompagnement médico-social

» Un accompagnement renforcé subsidiaire au droit commun

POUR QUI?
« Personne a partir de 16 ans
Avec une RQTH

Ayant ou non un projet défini en milieu ordinaire comme en milieu protégé

Ayant un besoin d'étayage médico-social lors de son accompagnement
Orientation par la MDPH ou par prescription du service public de 'emploi (France Travail,

Cap Emploi, Mission Locale)

Departement
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LES ETABLISSEMENTS ET SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT PAR LE TRAVAIL (ESAT)

QU’EST-CE QU'UN ESAT ?
« Les ESAT accueillent des personnes handicapées dont la Commission des Droits et de Autonomie
des Personnes Handicapées (CDAPH) a constaté que les capacités de travail ne leur permettent,

momentanément ou durablement, a temps plein ou a temps partiel, ni de travailler dans une

entreprise ordinaire ou dans une entreprise adaptée, ni d'exercer une activité professionnelle

indépendante. Ils leur offrent des possibilités d'activités diverses a caractere professionnel, ainsi qu’'un

soutien médico-social et éducatif, en vue de favoriser leur épanouissement personnel et social. »
(Art. L 344-2 du CASF)

POURQUI?
« Personne dont la capacité de travail est réduite

« Ayant besoin de soutien médical, éducatif, social

/ “ Departement
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COMMENT S’Y REPERER ?




CARTOGRAPHIE WEB DES
DISPOSITIFS D’INSERTION
PROFESSIONNELLE DANS L'HERAULT




H UNE CARTOGRAPHIE WEB

POUR QUOI?

« Faciliter la recherche des dispositifs
adaptés a votre profil grace a une
information centralisée, accessible et
actualisée

« |dentifier les lieux d'accueil,
d'information et daccompagnement
selon votre lieu de résidence, votre
handicap ou encore votre projet
professionnel

Q

POUR QUI?

Les personnes en situation de handicap,
leurs proches / aidants, et les

D professionnels

/

. Departement
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UNE CARTOGRAPHIE WEB

weauit Orientation professionnelle

l v | Rechercher une adresse oL I Q ]

. Offre d'sccompagnement

@
. Type de handicap o

CLIQUEZ ICI

Departement
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https://sig.herault.fr/portal/apps/webappviewer/index.html?id=45cdaabddeff45038006b312831f7539
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INFORMATIONS PRATIQUES




LIENS UTILES

POUR FAIRE SA DEMANDE, S'INFORMER OU CONTACTER LA MDPH :
» LE SITE DU DEPARTEMENT : ICI
+ CONTACT : 04 67 67 69 30

POUR BENEFICIER D'UNE AIDE AU REMPLISSAGE DES DOSSIERS MDPH :

Permanencesassociatives

*FORMULAIRE DE CONTACT A RENSEIGNER SUR LE SITE DE LA MDA

Formulaire de contact ICI

POUR TROUVER UN ETABLISSEMENT OU SERVICESOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

*Dans I' Hérault : Via trajectoire

Departement
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https://mda.herault.fr/1357-handicap.htm
https://mda.herault.fr/actualite/126280/1413-aide-au-remplissage-de-dossier-mdph-permanences-des-associations-de-personnes-en-situation-de-handicap.htm
https://mda.herault.fr/1361-formulaire-de-contact-mda.htm
https://usager.viatrajectoire.fr

LIENS UTILES

POUR SE RENSEIGNER:
+ MON PARCOURS HANDICAP

« https://solidarites.gouv.fr/aidant

+ CNSA
* MDA HERAULT

+ FichesFacilealireetaComprendre

POUR TROUVER UN EMPLOI OU UNE FORMATION :
+ FRANCE TRAVAIL

CAP EMPLOI
APSH 34
AGENCE REGIONALE DES MISSIONS LOCALES D'OCCITANIE

CARSAT
ARESAT Occitanie

Plateforme de Réhabilitation Professionnelle

CFAS
SYNERGIE HANDICAP SUP

Ecole de la Deuxieme Chance

Me former en Occitanie

« Emploi accompagné 34
POUR TROUVER UNE FORMATION EN ESRP :

« Dans I'Hérault : CRIP
Departement
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https://www.monparcourshandicap.gouv.fr
https://solidarites.gouv.fr/aidant
https://www.cnsa.fr
https://mdaherault.fr
https://www.cnsa.fr/documentation-et-outils/des-articles-et-des-fiches-en-facile-lire-et-comprendre
https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche?lieux=34D&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0
https://www.capemploi-34.com/contact.html
https://www.apsh34.org
https://www.missionslocalesoccitanie.org
https://www.carsat-lr.fr/home.html%20https:/www.agirc-arrco.fr/agences-retraite/accueil-conseil-retraite-de-montpellier/
https://www.aresat-occitanie.fr
https://www.chu-montpellier.fr/fr/publications-2/plateforme-de-rehabilitation-professionnelle-prp-5746
https://www.faire-ess.fr/fr/?view=article&id=443:cfas-2&catid=2
https://www.faire-ess.fr/fr/dispositifs-inclusifs/synergie-handicap-sup
https://www.laligue34.org/formation-professionnelle/e2c-portmarianne/
https://www.meformerenregion.fr/
https://www.apsh34.org/%C3%89tablissements-et-services/Comp%C3%A9tences-transversales/Montpellier-M%C3%A9tropole-Axe-transversal-de-lEmploi/%C3%89tablissements-et-services/Emploi-Accompagn%C3%A9-34
https://www.groupe-ugecam.fr/crip/formations-et-dispositifs
https://www.fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement

GUIDES




GUIDES

avec l'accompagnement
du Département.

Guide des aides et services

SOUDARITE AL (¢ TIDIEN. RCOLOGIE N A N

Guide
handicap

__Guide d'orienta,ti:lu
' ﬁ;\lr Linsertion

t“‘

professionnelle
des'personnes en situation
de handicap

Guide orientation

professionnelle

‘oz
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https://www.calameo.com/read/0017574764b8aee00e995
https://www.calameo.com/read/001757476ce780522640d

GLOSSAIRE




GLOSSAIRE

AGEFIPH : Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées
CASF : Code de I'Action Sociale et des Familles

CDAPH : Commission des droits de 'autonomie des personnes handicapées

CFAS : Centre de Formation pour Apprenti spécialisé

EP : Equipe pluridisciplinaire d'évaluation

ESAT : Etablissement et service d'aide par le travail

ESMS : Etablissement et service médico-social

ESRP : Etablissement et service de réadaptation professionnelle

ESPO : Etablissement et service de préorientation professionnelle

FIPHFP : Fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique
MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées

MLI : Mission Locale

PRP : Plateforme de Réhabilitation Professionnelle

UEROS : Unité d’Evaluation, de Réentrainement et d'Orientation Socio-professionnelle

RIP : Référent insertion professionnelle

RQTH : Reconnaissance de statut de travailleur handicapé

RPE : Réseau pour I'emploi (France Travail, Cap Emploi, Mission Locale) Cenart :
Epartemen
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Merci pour votre attention

/pfj e Departemen herault.fr

WGra u’t SOLIDARITE AU QUOTIDIEN,
e ECOLOGIE EN ACTIONS




