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Préambule 

Nous vous informons que cette présentation est enregistrée. Le replay vous sera
transmis ultérieurement.

Pour le bon déroulement de cette présentation, nous vous remercions d’éteindre vos
caméras et de fermer vos micros.

Tout au long de ces présentations, vous pouvez poser vos questions en utilisant le chat.
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Florence Raynal

Conseillère Spécialisée MDA MDPH

Le formulaire de demande



Zoom sur la compétence territoriale

• La demande doit être déposée auprès de la MDPH du domicile de secours.

• Le domicile de secours s’acquiert par une résidence habituelle de 3 mois dans un département :

• Permet de déterminer la MDPH compétente pour évaluer la situation et attribuer les droits
et prestations

• Savoir quel sera le département compétent pour financer les prestations et aides

En cas de changement de département, demander le transfert de dossier au département d’origine
vers la MDPH de sa nouvelle résidence.

Un ESMS n’est pas acquisitif du domicile de secours.
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Plusieurs volets pour exprimer les attentes et besoins

Identité de la personne (Renseignements obligatoires)

Vie quotidienne (PCH, ACTP, CMI, Projet de vie)

Vie scolaire ou étudiante (Scolarité)

Situation professionnelle (ORP, RQTH, AAH)

Expression des demandes de droits et prestations

Aidants familiaux

A

B

D

C

F

E
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p. 2 à 4 Enfantet adulte

p. 5à 8 Enfantet adulte

p. 9 à 12 Pour les enfants et les

étudiants

p. 13 à 16 A partir de 15 ans

p. 17 à 18 Enfantet adulte

Non obligatoire

p. 19 à 20 Pour les proches

Aidants des enfants ou des adultes



Partie A : obligatoire

22
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La personne doit

obligatoirement remplir

la partie A pour

constituer son dossier.
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E-mail obligatoire pour une demande de CMI.

Attention, il faut utiliser une adresse mail par usager.

En cas de séparation des parents, le parent qui remplit

le dossier doit indiquer le nom et l’adresse du

deuxième parent. Ceci est obligatoire si ce dernier

détient l’autorité parentale, au titre du droit à

l’information.

Si l’un des parents n’a plus l’autorité parentale, fournir

la première et dernière page de la photocopie du

jugement JAF attestant des modalités d’exercice de

l’autorité parentale.

En cas d’adresses différentes des 2 parents, les 2

justificatifs doivent être transmis.



M
D

A

Nom de l’association et de l’intervenant le cas 

échéant qui a aidé l’usager à remplir le dossier.

Pour les enfants confiées à l’ASE, fournir 
l’attestation de placement. 
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La signature est

OBLIGATOIRE en page 4.

Pour les mineurs,

le dossier doit être signé

par les détenteurs de

l’autorité parentale.
En cas de l’absence de
signature d’un parent, le
parent demandeur doit
attester par écrit ne pas
être en mesure d’indiquer
les coordonnées du 2ème
représentant légal ou
préciser qu’il n’y a pas de
2ème représentant légal.

La personne doit 

choisir l’une des deux
propositions. Les 

échanges avec les 

professionnels du

soin et du médico-

social permettent à

la MDPH de mieux

connaître la situation.

Pièces de recevabilité

(obligatoire)

Attention CM <12 

mois



Les pièces de recevabilité
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< 12 mois

• Pièce d’identité: carte nationale
d’identité recto/verso, passeport

• Titre de séjour en cours de validité
ou tout autre document de séjour
en France

Justificatif 
d’identité pour les mineurs

Justificatifs d’identité 
des 2 parents

et

Livret de famille
ou acte de naissance 

ou justificatif d’identité 
du mineur concerné



Pour toutes les demandes liées à la scolarité: 

Gevasco
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Le GEVASCO est un justificatif à fournir en complément de la
demande à la MDPH pour toute demande liée à la scolarité.
Ce document est rédigé par l’équipe éducative et les soignants
qui interviennent auprès de l’enfant.
Il est fourni par l’établissement scolaire de l’enfant.
Le GEVASCO regroupe les principales informations sur la
situation d’un élève, afin qu’elles soient prises en compte pour
l’évaluation de ses besoins de compensation en vue de
l’élaboration du PPS.

Il existe deux modèles de GEVASCO : la 1ère demande et le
GEVASCO réexamen.
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Cochez « oui » si en raison du handicap de l’ enfant :

- vous avez réduit votre temps de travail, (préciser la quotité) 

ou

- vous ne pouvez pas exercer une activité professionnelle.

Ces renseignements permettront d’évaluer les droits à l’AEEH et à 

son complément.

Il est important :

- de noter les montants des frais engagés pour compenser le 

handicap de l’ enfant,

-de fournir une copie des devis ou des factures pour les frais 

engagés.

17

Partie B, p.6 :

à compléter pour les dossiers enfants
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Cette partie est facultative mais utile dans le

cadre de l’évaluation des besoins.

Elle permet d’ajouter les renseignements

importants concernant le projet de vie , ses

attentes et ses difficultés ou toute autre

information qu’il juge utile de porter à

connaissance de l’équipe pluridisciplinaire de

la MDPH.
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Partie C, p.09 :

Cette partie concerne la situation actuelle de l’enfant.  

En milieu ordinaire : école, collège, lycée, dispositif ULIS

A domicile : l’enfant suit un enseignement au sein de sa famille,

instruction par correspondance exemple : CNED

Avec accompagnement par un service de soin ou un

établissement médico-social : prise en charge d’un SESSAD,

SEFFIS, PCPE, IME, dispositif ITEP, …

En temps partagé entre l’établissement médico-social et le

milieu ordinaire ou domicile : l’enfant passe une partie de la

semaine en établissement médico-social (IME, ITEP) et une

partie à l’école (ou ULIS) ou domicile

En temps partagé entre le service de soin et le milieu

ordinaire : l’enfant passe une partie de la semaine à l’hôpital,

en accueil de jour... et une partie à l’école (de quartier ou ULIS)

En formation supérieure : études après l’obtention du BACConcerne les enfants de moins de 3 ans
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Partie C, p.10 :

à compléter pour les dossiers enfants

Cette partie permet de comprendre

l’emploi du temps de l’enfant, sa prise

en charge tout au long de la journée,

par exemple : cantine, soins, scolarité,

rééducation, …

L’emploi du temps peut être joint en

format papier.
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Partie C, p.12 :

Cochez la ou les cases qui correspondent au besoin

Par exemple : être assis à

un emplacement

particulier, disposer de

copies.

Une aide matérielle

(ordinateur, micro HS, …)

Si la MDPH décide d’une attribution d’un matériel pédagogique adapté, il sera fourni par

l’Education Nationale ou une collectivité (mairie, autres).

IME/ITEP ou autre

établissement médico-social

sans internat

IME/ITEP ou autre

établissement médico-

social avec internat
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PARTIE E : facultative

Permet de demander une ou des prestations
Pour une première demande ou un renouvellement

Cette case est à cocher pour une demande d’aide

à la vie scolaire.



Le certificat médical :
à compléter par le médecin traitant et/ou spécialiste
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Il existe une notice à 
destination des médecins
« Comprendre et bien remplir 
le certificat de la MDPH » 
cliquer ici

Le certificat médical doit être daté,
tamponné et signé. Cette partie doit
impérativement être complétée, à
minima avec le nom, prénom et date
de naissance du patient.

https://mda.herault.fr/cms_viewFile.php?idtf=9708&path=Notice-a-l-intention-du-medecin-certificat-medical-MDPH.pdf


Florence Raynal

Conseillère Spécialisée 

Le parcours du dossier à la MDPH 
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1
DEPOT

2
EVALUATION

3
CDAPH

4
DECISIONDOSSIER 

IRRECEVABLE

DEMANDE DES 

PIECES 

MANQUANTES

DOSSIER 

RECEVABLE

ENREGISTREMENT DE 

VOTRE DEMANDE

ACCUSE DE 

RECEPTION

par l’équipe pluridisciplinaire 
d’évaluation (EP et EPE)

SI BESOIN POSSIBILITE DE 

RECEVOIR LA PERSONNE 

OU FAIRE UNE DEMANDE 

COMPLEMENTAIRE

passage du dossier en 
commission des droits et de 
l’autonomiedes personnes 

handicapées (CDAPH)

Notification par 
courrier postal de la 

décision de la 
CDAPH

Parcours du dossier

La personnepeut demander à
participer à la CDAPH



Véronique Aimard,

Médecin coordonnateur

Vanessa Juin

Conseillère pédagogique SDEI

Principes fondamentaux:

Accessibilité et compensation
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D’un modèle intégratif

Voie ordinaire
Voies adaptées
(UPI, CLIS…)

Intégration

Soins
Rééducation

Remédiations

Pas
d’adaptation 

de l’école



A un modèle inclusif

Voie ordinaire
pour tous les élèves (dont ULIS)

Accessibilité
Soins

Rééducation
Différenciation

L’école 
s’adapte aux 

besoins
de chaque 

élève



Loi pour une école de la confiance: Ecole Inclusive (2019)
n° 2019-791 du 26 juillet 2019

« Assurer une scolarisation de qualité à tous les élèves de

la maternelle au lycée, qui prenne mieux en compte leurs

singularités et leurs besoins éducatifs particuliers, tel est

l’esprit du chapitre IV de la loi, intégralement consacré à

l’École inclusive. »

Caroline Gracia  SDEI34



Loi 11 février 2005 : Loi pour l’égalité des droits et des 
chances, la participation et la citoyenneté des personnes 

handicapées

Le handicap est une limitation d’activité dans une situation donnée.

2 principes :

- Accessibilité : accès à tout pour tous. Inscription dans l’école de secteur, 
adaptations pédagogiques, accès locaux matériels scolaire

- Compensation : mesures individuelles pour l’égalité des droits et des chances. 
AH, MPA (matériel pédagogique adapté), aide financière

Caroline Gracia  SDEI34



Accessibilité

1. Un obstacle 
restreint 

l’apprentissage

2. On agit sur la 
situation 

d’apprentissage

3. L’apprentissage est 
accessible

On l’identifie On élimine l’obstacle L’élève apprend



Accessibilité

FORMATIONS 
En interne

Enseignants
AESH

Conseillers pédagogiques

DirecteursPsychologue de l’Education 
Nationale



M
D

A

Le Plan Personnalisé de Compensation

(PPC) est élaboré par l’équipe

pluridisciplinaire de la Maison

Départementale des personnes

handicapées (MDPH) et sert de support a

l’ensemble des décisions de compensation

prises en faveur d’une personne en

situation de handicap: allocations, cartes…

Le plan personnalisé de compensation

comprend un volet scolaire : le Projet

Personnalisé de Scolarisation (PPS).

Compensation



Pour une scolarisation plus inclusive

UE
Unité d’Enseignement

6 UEMA Maternelle 

Autisme 

4 UEEA Élémentaire 

Autisme 

1 équipe d’ auto-
régulation à 

l’école 

1 équipe d’ auto-
régulation au 

Collège



PAS
Pôle d’Appui à la Scolarité

1 personnel EN + 
1 ou 2 personnel 

médico-social

Hérault :
Généralisation sur 2 ans 

à partir de la rentrée 
2026



Les réponses
aux besoins des

élèves ne sont pas

exclusives les unes

des autres mais

s’articulent entre

elles.

Elles reposent sur

une complémentarité

des moyens et la

coopération des

acteurs.

Les élèves : une diversité de modalités de scolarisation et 

compensation en milieu ordinaire

MPA

Appui du médico-social 
(intervenant d’un EMS, 

SESSAD, libéral etc. )

Temps partagé
ESMS/milieu ordinaire

Aide humaine
individuelle/mutualisée

513 000 élèves*

*données pour rentrée scolaire 24

PEJS

Appui d’une ULIS

Appui d’un DAR

UEEA/UEMA

Coopération

médico-sociale

SEGPA
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470 000

ESH scolarisés 

en milieu 

ordinaire en 

2023-2024

comparé à 

2022-2023+7,4%

513 000

ESH scolarisés 

en milieu 

ordinaire à la 

rentrée 2024

comparé à 

2023-2024+8%

Evolution des effectifs des élèves en situation de 

handicap en 2023-2024
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T y p e s d e t r o u b l e s S e x e

3 ESH sur 10 
sont des 
filles

0.7%

1.1%

1.7%

4.1%

8.4%

9.6%

11.3%

12.5%

19.0%

31.6%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

Troubles viscéraux

Troubles visuels

Troubles auditifs

Troubles moteurs

Autres troubles

Troubles du psychisme

Troubles du spectre de l'autisme

Plusieurs troubles associés

Troubles du langage ou de la parole

Troubles intellectuels ou cognitifs

Répartition des ESH par type de trouble

Profil des élèves en situation de handicap
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Chiffres clés

En 2024, 11 222 dossiers enfants déposés à la MDPH. 
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Véronique Aimard,

Médecin coordonnateur

Vanessa Juin

Conseillère pédagogique SDEI

Le livret parcours inclusif

M
D

A



LPI
Livret de Parcours Inclusif



Docteur Aimard,

Médecin coordonnateur

Projet personnalisé de scolarisation

Plan personnalisé de compensation
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Pour un élève en situation de handicap la loi associe

étroitement les parents à toutes les étapes de ce projet.

Lorsqu’un PPS est établi, il est rédigé en se basant sur

les données médicales fournies par le médecin qui suit

l’enfant et les données fournies par l’école recueillies

par le biais de GEVA-Sco

Rédaction du PPS
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La mise en œuvre du PPS est régulièrement évaluée par une équipe de suivi de la

scolarisation animée par un enseignant référent handicap a minima 1fois/an.

La scolarisation peut avoir lieu selon le type de handicap (troubles dys, TSA avec ou

sans déficience associée…) :

●En milieu ordinaire avec adaptations pédagogiques et ou aide humaine appelée AESH

(accompagnant élève en situation de handicap)

● En milieu ordinaire avec l’appui d’un dispositif collectif ULIS (unités localisées

pour l’inclusion scolaire( école, collège, lycée)

● En collège, dans le cadre d’un enseignement adapté (SEGPA)

●Dans une unité d’enseignement (UE) d’un établissement sanitaire ou médico sociale

● A domicile par l’intermédiaire du CNED au titre du handicap.

Mise en oeuvre du PPS



Parcours de scolarisation 

et  adaptations scolaires 

en milieu ordinaireM
D

A
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Certains élèves en situation de handicap ont besoin d’être accompagnés pour

poursuivre leur parcours scolaire à l’école, au collège ou au lycée.

- réalisation de certains gestes,

- certains actes de la vie quotidienne

- accès aux apprentissages.

Reconnus comme membres à part entière des équipes éducatives, les AESH

rencontrent le ou les enseignants et les parents avant le démarrage de

l’accompagnement. Ils participent aux réunions de suivi de la scolarisation.

Un décret du Code de l’Education (n° 2012-903 du 23/7/2012 ) précise les modalités d’octroi de l’accompagnement

humain qui peut être mutualisé ou individuel.

Accompagnement humain (AESH)
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L’accompagnement humain individuel répond aux besoins d’élèves qui

requièrent une attention soutenue et continue sans que cet

accompagnement puisse être apporté de façon concomitante à un autre

élève.

Accompagnement humain individuel



M
D

A

L’accompagnement mutualisé répond aux besoins d’accompagnement

d’élèves qui ne requièrent pas une attention soutenue et continue. Elle peut

être apportée à plusieurs élèves en situation de handicap simultanément.

Accompagnement humain mutualisé
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Lors de l’étude du dossier par l’Equipe

Pluridisciplinaire de la MDPH en fonction des

données médicales et du GEVASCO, les activités

principales de cet accompagnement sont proposées

et décidées par la CDAPH en se basant sur un

référentiel de l’Education Nationale.

Evaluation et décision



M
D

A

Accompagnement dans les ULIS

par un accompagnement humain collectif

L’affectation des personnes chargées d’une mission

d’accompagnement collectif dans une unité localisée pour l’inclusion

scolaire (ULIS) du 1er ou du 2nd degré relève de l’autorité

académique et ne dépend pas d’une décision de la CDA.

A titre exceptionnel, un élève présentant des troubles sévères qui

bénéficie de temps de regroupement dans le dispositif ULIS peut

bénéficier d’un accompagnement humain individuel sur ses temps de

présence dans sa classe de référence.
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Accompagnement des élèves sur le temps méridien
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Tous les personnels chargés de l’accompagnement humain doivent

recevoir une formation au plus près de leur prise de fonction.

Dès leur recrutement, une formation d’adaptation à l’emploi d’une durée de

60 heures leur est proposée par l’école académique de formation continue

(EAFC). Les AESH bénéficient d’une formation continue.

Formation de l’AESH
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Une collaboration directe est nécessaire entre la DSDEN et le Directeur de la 

MDPH.

Les notifications d’accompagnement humain émises par la CDAPH sont 

transmises à l’ERSH afin de mobiliser les AESH au sein des PIAL.

Gestion des AESH : différents intervenants
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Sous la responsabilité de l’enseignant l’AESH doit :

- garantir accueil et sécurité pour l’élève dans les actes de la vie 

quotidienne à l’école,

- accompagner l’élève dans les activités d’apprentissages,

- apporter une aide à la vie relationnelle de l’élève dans les situations 

visant à activer sa participation sociale.

Permettre à l’élève d’aller vers plus d’autonomie

Objectifs de l’intervention 

des AESH
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Le Matériel pédagogique Adapté constitue un autre moyen de compensation.

Il s’agit le plus souvent d’ordinateur avec logiciels adaptés (correcteur

orthographe synthèse vocale …) préconisés par l’ergothérapeute pour des

troubles dys, matériel prêté par l’Education Nationale.

L’attribution de micro HF pour les enfants présentant des déficiences

auditives est financée par le biais du complément d’AEEH.

Autre aménagement scolaire : MPA
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Les orientations scolaires

La CDAPH sur propositions de l’EP peut se prononcer sur les décisions de :  

➢ Maintien en maternelle du fait de la situation de handicap

➢ Orientation vers un dispositif  en milieu ordinaire ULIS (unité locale 

d’inclusion scolaire). 

➢ Orientation en classe adaptée en collège : SEGPA

➢ Orientation vers une autorégulation à l’école, au collège et au lycée (DAR) 

réservée aux enfants porteurs de TND

➢ Orientation vers UEMA et UEEA réservés aux enfants porteurs de TSA

➢ Orientation vers les PEJS (Pôle d’éducation des jeunes sourds)



Parcours en EMS

Etablissements Médico Sociaux
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Les orientations médico sociales 

Les enfants en situation de handicap peuvent relever d’un suivi médico social en parallèle à une

scolarisation en milieu ordinaire : suivi SESSAD avec différents agréments : DI, TC, TSA, PH,

DM, DV cas particulier du SSEFIS pour DA (SAFEP pour les moins de trois ans).

Ils peuvent relever d’une prise en charge en Etablissement Médico-Social de type :

1) IME (Institut Médico-Educatif) avec différents agréments : DI, PH, TSA

Ces enfants pris en charge en IME sont scolarisés en UE ou scolarisation partagée UE-ULIS.

2) IEM (Institut d’Education Motrice) pour enfants présentant des troubles moteurs le plus souvent

avec troubles associés.

3) IES (Institut d’Education Sensorielle) pour enfants déficients auditifs ou visuels

4) EEAP (Établissements et Services pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés)
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Les orientations médico sociales 

5) Cas particulier du DITEP (dispositif ITEP) qui regroupe à la fois SESSAD et ITEP (TC sans

déficience associée) mis en place depuis 4 ans (finalisation avec signature de la convention en

Décembre 2020)

La notification DITEP permet à la structure une souplesse de fonctionnement : passage du suivi

SESSAD à ITEP avec accord des tuteurs légaux sans nouvelle décision de CDAPH. De même les

enfants admis en ITEP sont scolarisés soit en UE soit en scolarité partagée (UE-ULIS , UE-SEGPA,

UE-scolarité en classe ordinaire).



Véronique Aimard

Médecin coordonnateur

Compensation financière
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L’AEEHet ses compléments

• Prestation familiale forfaitaire liée à la charge d’un enfant en situation de handicap.

• La MDPH étudie les conditions d’attribution en lien avec le handicap: frais, réduction 
d’activité.

• Les payeurs (CAF ou MSA) apprécient les conditions administratives :

➢ Condition de résidence stable et régulière en France

➢ Être à la charge permanente et effective de l’allocataire

• Elle est versée à la personne physique qui assume la charge effective et permanente d’un
enfant de moins de 20 ans.



L’AEEHpour qui ?
Conditions liées au handicap

3 ans et 5 ans si une

Elle est accordée soit :

Si le taux d’incapacité est > ou égal à 80 %

Durée : Sans limitation de durée ( jusqu’au 20 ans) ou entre 

amélioration de l’état de l’enfant est possible

Si le taux est compris entre 50 et 80 % et qu’il existe :

o Un accompagnement par un établissement ou un service médico social

o Dispositif de scolarisation adapté

o Des soins et ou rééducation (s)

Durée : entre 2 à 5 ans

M
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Montant (1er avril 2025) de l’AEEH de base : 151,80 euros/mois



Les 6 compléments de l’AEEH

Ils sont évalués par l’équipe pluridisciplinaire en fonction de la situation de l’enfant

• Il existe 6 compléments , versés et cumulables avec l’AEEH de base

• Ils ne prennent en compte que les besoins liés au handicap par comparaison à un enfant du
même âge

ou réduction de• Le besoin d’aide humaine (recours à une tierce personne rémunérée
l’activité professionnelle des parents)

Et /ou

• Les dépenses liées au handicap de l’enfant ( devis)

• Pas de cumul du complément avec l’Allocation journalière de présence parentale (AJPP)

• Cumul avec l’allocation parent isolé à partir du complément 2

M
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Le montant des 6 compléments :
C1: 113,55 €; C2: 308,34 €; C3: 436,42 €; C4: 676,31 €; C5: 864,35 €; C6: 1 288,13 €
Pour plus d’informations sur les compléments, consulter le site mon parcours handicap.

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/aides/le-complement-de-lallocation-deducation-de-lenfant-handicape-complement-aeeh
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AEEH simple 01/04/2025 151,80€

Complément

montant 

compléme

nt

Arret activité des 

parents/TP

Embauche d'unetierce personne

(nombre d'heures/semaine) Dépenses liées au

handicap

/mois

TOTAL AEEH

+

Complément

Majoration 

parent isolé

AEEH+

Complément +

MPI

Complément 1 113,55€
frals≥ 265,65 €

265,65€

Complément 2 308,34€
20%

460,14 € 61,67 € 521,81€
8H

OU frais ≥ 460,14 €

Complément 3 436,42€

50%

588,2

2€

85,39 € 673,61€

20H

20% et frais ≥ 279,88€

8H et frais≥279,88 €

ou frais≥588,22 €

Complément 4

676,31€

100%

828,1

1 €

270,39                                                                                                          
1098,50€

temps plein

50% et frals ≥391,69 €

20H et frals≥391,69 €

20% et frais≥519,77€

8H et frais≥519,77 €

ou frais≥828,11€

Complément 5 864,35€ 100% et frais ≥339,84 € 1016,15€ 346,29€ 1362,44€

tempsplein
et frais≥339,84 €

Complément 6 1288,13€ 100% et contraintes permanentes 1439,9

4€

507,58€ 1947,51€

tempsplein et contraintespermanentes

Conditions et montants d'attribution de l'AEEH et de 

ses compléments au 01/04/2025 
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Le besoin de tierce personne

Couvre tous les besoins d'aide humaine liés au handicap de l'enfant,
sans distinction du type d'activité concerné, contrairement à la PCH.

La notion d'effectivité de l'aide est liée à une embauche de tierce
personne ou une restriction de l'activité professionnelle des
parents : pas de dédommagement d'aidant familial sans cela.

Cependant, c’est le besoin de l’enfant qui conditionne l’attribution du
niveau de complément et non le niveau de renonciation choisi par le
parent.
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Le besoin de tierce personne

Les types de besoins identifiés dans le guide :

• l'aide directe aux actes de la vie quotidienne

• l'accompagnement lors de soins

• la mise en œuvre de soins par la famille ou le jeune lui-

même

• les mesures éducatives et/ou pédagogiques spécifiques

mises en œuvre par la famille ou à sa charge

• la surveillance du jeune, en rapport avec le handicap du

jeune, y compris les plages horaires de garde non

couvertes par les dispositifs habituels de droit commun, ou

la nécessité de recours à des modes de garde adaptés.
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Les types de besoins identifiés dans le guide :

•l'aide directe aux actes de la vie quotidienne

•l'accompagnement lors de soins

•la mise en œuvre de soins par la famille ou le jeune lui-même

•les mesures éducatives et/ou pédagogiques spécifiques mises en œuvre

par la famille ou à sa charge

•la surveillance du jeune, en rapport avec le handicap du jeune, y compris

les plages horaires de garde non couvertes par les dispositifs habituels de

droit commun, ou la nécessité de recours à des modes de garde adaptés.

Les frais



Présentation des différents choix possibles
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Choix 1 Choix 2 Choix 3

AEEH de base AEEH de base AEEH de base

PCH élément 1

PCH élément 2

PCH élément 3
PCH élément 4

PCH élément 5

Complément X Complément Y

PCH élément 3
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Les différents éléments de la PCH

Elément 1

Elément 2

Elément 5

Elément 3Elément 4



Véronique Aimard

Médecin coordonnateur

Le transport scolaire
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Les bénéficiaires 

- Être domicilié dans l’Hérault

- Être âgé de trois ans ou plus au 31/12 de l’année scolaire en cours

- Être scolarisé dans un établissement d’enseignement général, agricole ou

professionnel, public ou privé placé sous contrat situé à plus d’un kilomètre de

leur domicile.

- Être reconnu en situation de handicap selon les conditions suivantes :

✓ Le bénéficiaire détenteur d’une Carte Mobilité Inclusion Invalidité (CMI I),

et/ou bénéficiaire d’une orientation en classe Ulis bénéficie d’un transport

scolaire en présentant à Hérault Transport la décision du Département ou

la notification de décision émise par la CDAPH.



✓ Si l’élève est scolarisé en milieu ordinaire par défaut de place en

établissement médico-social ou lorsque le demandeur est bénéficiaire d’une

prestation de compensation du handicap (PCH), il sollicite un avis de transport

auprès de la MDPH qui précise les modalités d’un transport groupé ou

individuel qui sera émis en fonction de ses besoins.

Les bénéficiaires ayant acquis des droits antérieurs au 31/12/2021, les conservent

à titre exceptionnel pendant la durée de leur validité.

(Référence au règlement précédent)



Les modalités de prise en charge et de dépose des élèves 

et étudiants

Hérault Transport assure la prise en charge d’un aller-retour quotidien entre le domicile et

l’établissement.

Pour les élèves ou étudiants internes, Hérault Transport assure la prise en charge d’un aller-

retour par semaine entre le domicile et l’établissement.

La distance entre le domicile et le lieu de scolarisation doit être supérieure à 1 kilomètre et

inférieure à 30.



Véronique Aimard

Médecin coordonnateur

Les étudiants
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Le Guide_pratique_2024_

Vous trouverez ci-dessous le guide pratique 2024 avec l’ensemble 

des informations relatives aux étudiants en situation de handicap:

https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2023/11/Guide_pratique_2024_WEB.pdf


Véronique Aimard

Médecin coordonnateur

Le travail sur le projet professionnel 

pour les16-25 ans

M
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Le travail sur le projet professionnel pour 16-25 ans au CRIP

Dispositif Pass P’As (Passeport Professionnel Autisme)

- Dispositif de remobilisation et d’accompagnement du projet professionnel pour un public

présentant des Troubles du Spectre Autistique, sans déficience intellectuelle (TSA/SDI), ayant

un diagnostic médical posé

- Il accompagne les jeunes en recherche d’une inclusion professionnelle, quelle que soit le

secteur professionnel, le type ou le niveau de formation initiale, la durée de l’expérience

professionnelle

- Résidant sur le secteur de Montpellier Agglomération (ou autonome pour se rendre

quotidiennement sur le secteur de Montpellier Agglomération)

PASS P’AS s’appuie sur une prise en charge individualisée par un job coach et une phase

d’alternance inclusive de 6 mois au sein d’entreprises préalablement sensibilisées à la spécificité

de ce handicap.

Pour plus de renseignements:

Dispositif-pass-pas 

https://www.groupe-ugecam.fr/centre-de-reeducation-et-dinsertion-professionnelle/dispositif-pass-pas
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Le travail sur le projet professionnel pour 16-25 ans au CRIP

I-DYS-PRO

Dispositif de remobilisation et d’accompagnement du projet professionnel pour un public présentant

des troubles spécifiques des apprentissages, du langage et de l’attention

Objectifs:

Impliquer le public accompagné dans une démarche active de remobilisation des compétences clés

et des habiletés sociales

Développer l’autonomie et favoriser la prise d’initiative

Guider l’émergence d’un projet d'insertion professionnelle co-construit

Accompagner la démarche de vérification de ce projet au sein de l’entreprise

Co-définir les étapes nécessaires à la concrétisation de ce projet

Accompagner sa mise en oeuvre en partenariat avec les centres de formation et les entreprises

impliqués

Pour plus de renseignements:

Dispositif-idys-pro 

https://www.groupe-ugecam.fr/centre-de-reeducation-et-dinsertion-professionnelle/dispositif-idys-pro
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E.S.P.O. (Établissement et Service de Pré-Orientation)

Il contribue à l’orientation professionnelle des personnes en situation de handicap à partir de

16 ans, évalue les potentialités et les difficultés de la personne, l’aide à élaborer son projet

socio-professionnel.

Ce dispositif permet de construire un projet professionnel adapté à chaque situation de

handicap et de définir les étapes nécessaires à sa mise en œuvre.

Une équipe pluridisciplinaire vous accompagne dans ce parcours.

Les objectifs de la pré Orientation sont de :

- Favoriser l’émergence d’un projet d’insertion professionnelle dont le stagiaire sera

l’auteur,

- L’accompagner dans la démarche de vérification de son projet

- Définir avec lui les étapes nécessaires à sa concrétisation.

Pour plus de renseignements:

E.S.P.O

https://www.groupe-ugecam.fr/centre-de-reeducation-et-dinsertion-professionnelle/espo-etablissement-et-service-de-pre
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CFAS : Centre de formation des apprentis spécialisé

Les centres de formation des apprentis spécialisés (CFAS) accompagnent des personnes en

situation de handicap de 16 à 30 ans vers une qualification de niveau V (équivalent à un CAP) par la

voie de l'apprentissage.

Ils ont pour mission de proposer des parcours de formation, en milieu ordinaire, adaptés aux

situations de handicap.

Les centres de formation d'apprentis (CFA) donnent aux apprentis une formation générale et

technique qui complète la formation reçue dans les entreprises.

L'apprentissage permet de préparer tous les diplômes professionnels et technologiques de

l'éducation nationale.

Pour plus de renseignements:

cfas

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/cfas


Informations pratiques
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Pour accompagner les usagers dans leurs démarches

POUR TROUVER UNE FORMATION EN READAPTATION PROFESSIONNELLE :

• Dans l’ Hérault : https://crip-34.fr/

• En France : https://fagerh.fr/

POUR BENEFICIER D’UNE AIDE AU REMPLISSAGEDES DOSSIERS MDPH :
Permanences associatives cliquer ici

POUR SE RENSEIGNERSUR SES DROITS:

• https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/

• https://solidarites.gouv.fr/aidant

• https://www.cnsa.fr

• https://mdaherault.fr

• FichesFacileà Lire et à Comprendre : ici

• Site éducation nationale - l-action-en-faveur-de-l-ecole-inclusive-

POUR%20TROUVER%20UN%20ETABLISSEMENT%20OU%20SERVICE%20SOCIAL%20ET%20MEDICO-SOCIAL
https://fagerh.fr/
https://mda.herault.fr/actualite/126280/1413-aide-au-remplissage-de-dossier-mdph-permanences-des-associations-de-personnes-en-situation-de-handicap.htm
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://solidarites.gouv.fr/aidant
https://www.cnsa.fr/
https://mdaherault.fr/
https://www.cnsa.fr/documentation-et-donnees/publications-de-la-cnsa/les-fiches-en-facile-a-lire-et-a-comprendre
https://www.ac-montpellier.fr/l-action-en-faveur-de-l-ecole-inclusive-122441


Pour accompagner les usagers dans leurs démarches

POUR LE MATERIEL PEDAGOGIQUE ADAPTE
Les coordonnées du service de l’Education Nationale à contacter sont notées sur la notification.

POUR L’AIDE HUMAINE EN MILIEU SCOLAIRE
L’enseignant référent transmet au PIAL les notifications. 

Les parents peuvent donner la notification au chef d’établissement.

POUR LES AMENAGEMENTS D’EXAMEN RELEVANT DE L’EDUCATION NATIONALE
Aménagements d'examen

POUR LES EXAMENS : CONCOURS ET FORMATIONS HORS EDUCATION NATIONALE

RETRAIT DU DOSSIER : organisateur de l’examen ou du concours 

https://www.education.gouv.fr/examens-les-aides-et-amenagements-pour-les-candidats-besoins-particuliers-414547


Pour accompagner les usagers dans leurs démarches

POUR LE TRANSPORT SCOLAIRE ADAPTE

www.herault-transport.fr

148 Avenue du Professeur Jean Louis Viala

34000 Montpellier

Tél: 04 34 888 999

POUR TROUVER UN ETABLISSEMENT OU SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

• Dans l’Hérault : Via trajectoire

POUR FAIRE SA DEMANDE, S'INFORMER OU CONTACTER LA MDPH :

• LE SITE DU DEPARTEMENT : ICI

• CONTACT : 04 67 67 69 30

• FORMULAIRE DE CONTACT A RENSEIGNER SUR LE SITE DE LA MDA

➢ Formulaire de contact ICI

http://www.herault-transport.fr/
https://usager.viatrajectoire.fr/
https://mda.herault.fr/1357-handicap.htm
https://mda.herault.fr/1361-formulaire-de-contact-mda.htm


Vivre le handicap

Les guides

Guide-Orientation-
professionnelle-
personnes-situation-
handicap

Guide

académique de 

l'école inclusive

https://herault.fr/16-les-publications.htm?KEYWORD&YEAR&ID_PUBLICATIONTHEMATIQUE=10&idtf=16&PBL_ALAUNE=0
https://mda.herault.fr/cms_viewFile.php?idtf=21474&path=Guide-Orientation-professionnelle-personnes-situation-handicap_2024.pdf
https://www.ac-montpellier.fr/media/37618/download
https://www.ac-montpellier.fr/l-action-en-faveur-de-l-ecole-inclusive-122441
https://www.ac-montpellier.fr/media/37618/download
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• ITEP: Institut thérapeutique, éducatif et pédagogique
• MDPH: Maison départementale des personnes handicapées
• PCH: Prestation de compensation du handicap
• RIP: Référent insertion professionnelle
• RQTH: Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
• SAAD: Service d’aide et d’accompagnement à domicile
• SESSAD: Service d’éducation spéciale et de soins à domicile
• UEEA: Unité d’enseignement élémentaire autisme
• UEROS: Unité d’évaluation, de réentraînement et d’orientation socio-

professionnelle
• ULIS: Unité localisée pour l’inclusion scolaire

• AEEH: Allocation d’éducation de l’enfant handicapé
• AGEFIPH: Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des

personnes handicapées
• AVPF: Assurance vieillesse des parents au foyer
• CDAPH: Commission des droits de l’autonomie des personnes handicapées
• CMI: Carte mobilité inclusion
• CNAF: Caisse nationale des allocations familiales
• CNSA: Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie
• EAM: Établissement d’accueil médicalisé
• EEAP: Établissements et services pour enfants et adolescents polyhandicapés

EEPA: Établissement expérimental pour personnes âgées
• EPE: Équipe pluridisciplinaire d’évaluation
• ESAT: Établissement et service d’aide par le travail
• ESMS: Établissement et service médico-social
• ESRP: Établissement et service de réadaptation professionnelle
• FIPHFP: Fonds pour l’insertion professionnelle des personnes handicapées dans

la fonction publique FIR
• IEM: Institut d’éducation motrice
• IES: Institut d’éducation sensorielle
• IME: Institut médico-éducatif
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Merci pour votre attention


